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INTERNETOFTHINGS

De grote verstopping

Wegrooien van data 15 voor
lopiy de enipe remedic tegen
de explosic aan bits & bytes
die alle verbonden apparaten
veroorzaken.

ic onling icts
zockt, voort met
zijn toetsenbord

cen zockierm invia cen web-
browserzoals Google en lrijgt
verbinding met een webpagina
metdaarop hopelijk datgene
wal hij zocht. De pacemaker
van hartpatiénten dic cen hart-
stilstand krijgen, kan een
alarmsignaal sturen naar de
dichtsthijzijnde defibrillator,
EHBOer enambulance. Het
vergroot wellicht de overle-
vingskans.

Ditisherinternet of things,
waar apparaten zonder mense-
lijkke tussenkomst met elkaar
COMMUTICErEn .

Hetis een belofte, maar wel
eentjewaarboven zich donkere
wolken samenpakken. Want
het internet of things heeft de
neiging te ontaarden in een da-
ta-explosie. In 2011 was de
prognose volgens onderzoe-
kersvan de universiteit van
Melbourne dat het internet of
things in 2020 evenveel appa-
raten zou verbinden als er
aardbewoners zouden zijn,
ro'nzeven miljard. Harmke de
Groot, onderzoeker bij het
IMEC en het Holstcentrum,
opperde in het blad Bits&Chips
onlangs daterin 2020 eerder
zo'nvijftig tot viffenzeventig

fﬂ miljard apparaten via het inter-
.

DEC 2018 net met elkaar verbonden zul-

14 2 len zijn. Maar een schatting
van honderd miljard doet ool




de ronde. En danis het nog
maar 2020. Niemand weet het
cigenlijlk, maar wat er aankomt
is groot, ontzagwekkend groot.
Hetlijlt erop dat het internet
van mensen totnu toe slechts
cen prelude, een ouverture,
cenvoorprocfje is geweest van
de echte informaticarevolutic.
Nuwawwelen spullen niet
w0 oeverloos met elkaar als wij
mensen geneisd zijn te doen
wig onze madgels, maar 2e gene-
reren toch vesl data. Waar-
schijnlijkin 2020 z0'n 44 2B
(etiabyie, datis 100wl de
macht 21, een 1 met 21 nul-
len). Alle serverparken van de
wereld kunnen nu samen niet
meerdan 6,5 ZB verstouwen.
Inde opslagtechnologie
stokt de vooruitgang even. Fo-
tonica, spintronica, dataopslag
in DA, het zingt allemaal
rond maar het is nog niet pro-
ductierijp. De enige remedie is
daarom data die niet per se be-
waard hoeven te worden te ge-
bruiken en daarna weg te gooi-
en. De cloud, al die datacenters
waarin we onze data parkeren
voor het geval dat, we zijn er-
mee in de wolken. Maar dat is
dus iets wat ook grotendeels
overwaait als de beperkingen
duidelijl worden. ]

Door Erwin van den Brink,
Sreclancefournalist en

gespecigliseerd in technologie,

DEWERELDIN 2017

EDUCATION TECHNOLOGY

De modegril

voorbij

De budgetten voor e-trainin-
gen zullen in 2017 explosief
toenemen, maar oudere werk-
nemers worstelen er nog mee,

rote bedrijven ont-

dekken het digitale

leerplatform: cen di-
gitaal winkelplein voor alle me-
dewerkers, met tientallen of
zelfs honderden onlinecursus-
sen, coachingsessies en inspi-
rerende filmpjes, op maat ge-
sneden voor ieder funclie- en
opleidingsniveau. In theorie
zijn de voordelen van e-lear-
ning bijna te mooi om waar te
zijn: het lesmateriaal is laag-
drempelig, razendsnel aan (e
passen aan wat de marktvraagt
en altijd on demand beschilk-
baar op de werkplel:, zodar
mensen niel dagenlang it
hun productieomgeving wor-
den gehaald.

Her budger voor e-trainin-
gen is inmiddels al een lowart
van het torale leerbudget, vol-
gens schattingen zal de groei
in 2017 explosief zijn. Gaat di-
witaal leren de klassikale omge-
ving verdringen? De millenni
al, die zijn muziek, films en
series ook louter op afroep be-
stelt, zou niet meer anders wil-
len. Placforms zijn volgens de
makers bovendien een factor
tien goedkoper dan de fysieke
coach, die vaalk dagen de hei
op gaat zonder dat het aan-
toonbaar rendement oplevert.

Sinds bedrijven als Philips,
DSM en de grote banken het
geadopteerd hebben, is e-lear-
ning het stadium van modegril
ruimschoots voorbij. Maar de
beperkingen worden ook

steeds beter zichtbaar, Vooral

wat oudere, minder digitaal ge-

letterde employees zijn moei
lijker te verleiden. Die trend is
zelfbedicning via internet,
maar juist deze groep moet

meer bij de hand worden geno-

men. Veel werkgevers vinden
de bezoekersaantallen van de
digitale cursussen nog niet om
over naar huis te sehrijven.

D koudwalervrees heell
overigens niet alleen maar te
maken met digitale geletterd-
heid, er zijn ook privacybeawa-
ren en een bighrothergevoel:
kijkide chel ook mee? Irratio-
neel of niet, werknemers blij-
ken ook bang voor een stigma:
kan de keuzevoor een basale
cursus worden opgevat als een
brevet van onvermogen in je
huidige functie? Enwat kan
eenwerkgever allemaal aflei-
den uit de data-analyse van ge-
volgde lessen?

Die voorlopige conclusie is
dat het klassilkale leren niet
zomaar verdrongen kan wor-
den door een onlineplatform,
alleen al omdat ze doorgaans
onvoldoende verfijnd zijn om
de interactie met een fysielke
coach te vervangen. Welwor-
den e-trainingen steeds per-
soonlijker en intelligenter, en
kunnen ze zich straks perin-
dividu aanpasscn in type stof
en termpo. Hetultieme doel:
dat leren aantoonbaar gaat

renderen. [ ]

Door fohan Lenpen,
reducteur arbeidsmarki van
Het Financieele Daghlad,

fd,
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